Wer wir sind

ProQGmbH istein zugelassener Trdger der Arbeitsfor-
derung und verfolgt die Umsetzung von Malnahmen
und Projekten zur Qualifizierung und Wiedereinglie-
derungvon Erwerbslosenin den ersten Arbeitsmarkt.
Wir vermitteln Arbeit!

SWer Qualitdt fordert, muss bereit sein Qualitat zu
leisten“ nach diesem Vorsatz ist jegliches Handeln
und Tun unserer Akademie ausgerichtet.

Unser Ziel

Durch intensives Training und Coaching méchten wir
Ihre Suche nach einer Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
optimieren, um lhre Chancen auf eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung deutlich zu verbes-
sern.

Das bieten wir Ihnen

Wir bieten Ihnen eine persénliche und fachgerechte
Betreuung, individuelle Einzelgesprdche und Leistun-
gen in Form von Vorbereitungsmodulen durch erfah-
rene Dozenten und unsere Jobcoaches im Beratungs-
und Vermittlungsteam. Wir steigern gemeinsam mit
Ihnen die Bewerbungsaktivitdten. Wir zeigen lhnen
Wege auf, wie Sie erfolgreich eine Ausbildungs- oder
Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt finden.

Kontakt

.......................................................

Zugelassener Trdger nach AZAV

GmbH
Akademie fiir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Hauptverwaltung:
Ziegelstralle 5
06862 Dessau-Rollau

Tel.: +49 (0) 3490154 800
Fax: +49(0) 3490154 801

Mail:  office@prog-akademie.de
WEB: www.prog-akademie.de
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GmbH

Akademie fiir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Férderung iiber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(8 45 Abs. 1Satz1Nr. 1SGB )

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt



Orientierung und Aktivierung

Die Erfahrung zeigt, dass gerade in Bedarfsgemein-
schaften eine Situation entstehtin der der Partner aus
den verschiedensten Griinden negativ auf die Teilneh-
mer*innen einwirkt.

Die MaRnahme soll alle Mitglieder der Bedarfsgemein-
schaftin das Coaching einbeziehen, um eine gemeinsa-
me Strategie fiir die Teilnehmer*innen zu entwickeln,
die letztlich durch die Gemeinschaft auch getragen
wird. Hierzu ist es notwendig nicht nur mit den Teilneh-
mer*innen sondern auch mit deren familidaren Umfeld
zu arbeiten. Gegebenenfalls wird auch bei Hausbesu-
chen ein gemeinschaftliches Konzept entstehen, wel-
ches nicht nur auf die eigentlichen Teilnehmer*innen,
sondern auch auf deren unmittelbares Umfeld beispiel-
gebende Auswirkungen hat.

Dauer der Mafinahme

Die Dauerder Malnahmerichtet sich im Einzelfall nach
den Defiziten und Hemmnissen der Teilnehmer*innen.
Die Gesamtdauer der MaRnahme betrdgt 50 Unter-
richtseinheiten und sollte 8 Wochen nicht tiberschrei-
ten. Die Prdsenzzeit betragt wochentlich durchschnitt-
lich 6-7 Unterrichtseinheiten.

Fiir diesen Zeitraum steht fiir die Teilnehmer*innen ein
personlicher Coach zur Verfiigung.

Mafnahmenziel

.......................................................

Der Bedarfsgemeinschaft soll iber die individuelle Ein-
zelbetreuungdie Teilhabe an Bewerbungsverfahren zur
Integration in den Arbeitsmarkt erméglicht werden.

» Eignungsfeststellung

= Vorbereitungsgesprach mit den Mitgliedern
der Bedarfsgemeinschaft

» Coachingim hduslichen Umfeld

= Strategie zur Beseitigung von Hemmnissen

= Wirksamkeitskontrolle der erarbeiteten Strategie

= Ubergang zu Arbeitsmarktaktivitdten

= Internetrecherche mit den Teilnehmer*innen

= Telefontraining Initiativbewerbung mit den
Teilnehmer*innen

= Analyse der Erfolge mit den Teilnehmer*innen

= Abschlussgesprach mit der Bedarfsgemeinschaft

Sie finden uns

.....................................................

an iiber 40 Standorten in Deutschland.

Uber die Plattform www.prog-akademie.de

konnen Sie sich informieren welcher Standort
fiir Sie optimal in Frage kommt.
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