Wer wir sind

ProQ GmbH st ein zugelassener Trager der Arbeitsfor-
derung und verfolgt die Umsetzung von Malnahmen
und Projekten zur Qualifizierung und Wiedereinglie-
derungvon Erwerbslosenin den ersten Arbeitsmarkt.

Vorwort der Akademie

SWer Qualitdt fordert, muss bereit sein Qualitat zu
leisten“ nach diesem Vorsatz ist jegliches Handeln
und Tun unserer Akademie ausgerichtet.

Unser Ziel

Durch intensives Training und Coaching mdéchten wir
lhnen bei der Entwicklung Ihrer Ideen und der Griin-
dunglhres Unternehmens ein Partner sein. Wir helfen
und begleiten Sie bei der Umsetzung lhres Traumes
zur Verwirklichung der Selbststédndigkeit.

Das bieten wir Ihnen

Wir bieten Ihnen eine persdénliche und fachgerechte
Betreuung, individuelle Einzelgesprache und Leistun-
gen in Form von Vorbereitungsmodulen durch erfah-
rene Dozenten und unsere Coaches im Beratungs- und
Vermittlungsteam. Wir erarbeiten mit lhnen einen
Business-Plan fiir lhr Unternehmen und zeigen lhnen
Wege auf, wie Sie erfolgreich ein Unternehmen fiih-
ren kénnen.

Kontakt

.......................................................

Zugelassener Trdger nach AZAV

GmbH
Akademie fiir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Hauptverwaltung:
Ziegelstralle 5
06862 Dessau-Rollau

Tel.: +49 (0) 3490154 800
Fax: +49 (0) 3490154 801
Mail:  office@prog-akademie.de

WEB: www.prog-akademie.de
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GmbH

Akademie fiir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Forderung iiber Aktivierungs- und
Vermittlungsgutschein MAT

(8 45 SGB 1)
vom Jobcenter /Agentur fiir Arbeit



Griindercoaching / Existenzgriinderschulung

Ziel der MakRnahme ist die wirksame individuelle Unter-
stiitzung des Kunden durch umfassende Information
und professionelles Kompetenztraining und Kompe-
tenzbilanzierunginder Griindungsphase. Im Gegensatz
zu GruppenmaRnahmen kann in der Einzelmalnahme
intensiver auf die Belange des Kunden eingegangen
werden.

Gemeinsam mit lhnen werden sowohl das Unterneh-
menskonzept, die Finanzplanung, Fordermoglichkei-
ten, Marketing, steuerliche Rahmenbedingungen,
Aufgaben der Buchhaltung und das innerbetriebliche
Controlling erortert.

Dauer der Mafinahme

.......................................................

Die Dauer der MaBnahmerichtet sich im Einzelfall nach
den Anforderungen des Kunden. Die Gesamtdauer der
MaRknahme betrdgt 85 Unterrichtseinheiten und sollte
24 Wochen nicht tiberschreiten. Die wochentliche Pra-
senzzeit betrdagt durchschnittlich 3 -6 Unterrichtsein-
heiten. Fiir diesen Zeitraum steht fiir jeden Kunden ein
personlicher Coach zur Verfiigung.

Mafnahmenziel

.......................................................

Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen Coaching
Ihre persdnliche Unternehmensstrategie und erleich-
tern lhnen somit den Einstieg in eine selbststdndige

Tatigkeit.

Bestandteil des Coachingist eine persdnliche Beratung

zur Unternehmensgriindung. In Folge dessen werden

Ihre Starken und Schwachen analysiert und eine Ver-

marktungsstrategie erarbeitet. Bei Bedarf werden auch

Finanzierungsgesprache bei moglichen Banken vorbe-

reitet.

» Eignungsfeststellung

= Erarbeitung der Unternehmensstrategie

= Chancen und Risiken der Selbststandigkeit
= Soziale Absicherung als Existenzgriinder

= Erarbeitungeines Businessplans

= Finanzplanung, Preiskalkulation und Ertragsvor-

schau
» Grundsdtze der Buchhaltung

Sie finden uns

.....................................................

an iiber 40 Standorten in Deutschland.

Uber die Plattform www.prog-akademie.de

konnen Sie sich informieren welcher Standort
fiir Sie optimal in Frage kommt.
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