Wer wir sind

.....................................................

ProQGmbH istein zugelassener Trdger der Arbeitsfor-
derung und verfolgt die Umsetzung von Malnahmen
und Projekten zur Qualifizierung und Wiedereinglie-
derungvon Erwerbslosenin den ersten Arbeitsmarkt.
Wir vermitteln Arbeit!

f48a

SWer Qualitdt fordert, muss bereit sein Qualitat zu
leisten“ nach diesem Vorsatz ist jegliches Handeln
und Tun unserer Akademie ausgerichtet.

Unser Ziel

Durch intensives Training und Coaching méchten wir
Ihre Suche nach einer Ausbildungs- oder Arbeitsstelle
optimieren, um lhre Chancen auf eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschaftigung deutlich zu verbes-
sern.

Das bieten wir Ihnen

Wir bieten Ihnen eine persénliche und fachgerechte
Betreuung, individuelle Einzelgesprédche und Leistun-
gen in Form von Vorbereitungsmodulen durch erfah-
rene Dozenten und unsere Jobcoaches im Beratungs-
und Vermittlungsteam. Wir steigern gemeinsam mit
Ihnen die Bewerbungsaktivitdten. Wir zeigen lhnen
Wege auf, wie Sie erfolgreich eine Ausbildungs- oder
Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt finden.

Kontakt

.......................................................

Zugelassener Trdger nach AZAV

GmbH
Akademie fiir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Hauptverwaltung:
Ziegelstralle 5
06862 Dessau-Rollau

Tel.: +49 (0) 3490154 800
Fax: +49(0) 3490154 801

Mail:  office@prog-akademie.de
WEB: www.prog-akademie.de
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GmbH

Akademie fiir Coaching, Weiterbildung,
Qualifizierung und Unternehmensberatung

Férderung iiber Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
(& 45 Abs. 1Satz 1Nr. 1SGB IlI)

Heranfiihrung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt



Orientierung und Aktivierung

Ziel der Maknahme ist die wirksame individuelle Un-
terstiitzung der Teilnehmer*innen, die sich am Arbeits-
markt neu orientieren wollen oder miissen. Fiir eine
Vielzahl der Teilnehmer*innen bestehen auf Grund
der zugrundeliegenden Ausbildung bzw. der letzten
Tatigkeit Schwierigkeiten eine neue Beschaftigung zu
finden. Im Rahmen der Digitalisierung werden neue
und gednderte Voraussetzungen an die einzelnen Be-
rufsfelder gestellt. Im Quereinsteigerprogramm wird
durch gezielte Berufsberatung fiir andere Branchen,
Kompetenzfeststellung und Training auf einen Wechsel
in andere Berufsfelder vorbereitet.

Dauer der Mafinahme

Die Dauerder Malnahmerichtet sich im Einzelfall nach
den Defiziten und Hemmnissen der Teilnehmer*innen.
Die Gesamtdauer der MaBnahme betragt 32 Unter-
richtseinheiten und sollte 8 Wochen nicht tiberschrei-
ten. Die Prdsenzzeit betragt wochentlich durchschnitt-
lich 3-6 Unterrichtseinheiten.

Fiir diesen Zeitraum steht fiir die Teilnehmer*innen ein
personlicher Coach zur Verfiigung.

Mafnahmenziel

.......................................................

Durch umfassende Information und professionelles
Kompetenztraining und Kompetenzbilanzierung wer-
den die Teilnehmer*innen fiir einen Branchenwechsel

sensibilisiert. Im Gegensatz zu Gruppenmalnahmen
kanninder Einzelbetreuungintensiver auf die Belange
der Teilnehmer*innen eingegangen werden.
Uberdieindividuelle Einzelbetreuung wird die Teilhabe
an Bewerbungsverfahren zurIntegration in den Arbeits-
markt erméglicht.

» Eignungsfeststellung

= Vorbereitungsgesprach mit dem Teilnehmer*innen
= Branchen-und Berufsberatung

= Bewerbungsaktivitdten

= Internetrecherche

= Vorbereitung auf Bewerbergespréche

= Telefontraining Initiativbewerbung

= Analyse der Erfolge

» Abschlussgesprach mit den Teilnehmer*innen

Sie finden uns

.....................................................

an iiber 40 Standorten in Deutschland.

Uber die Plattform www.prog-akademie.de

konnen Sie sich informieren welcher Standort
fiir Sie optimal in Frage kommt.
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