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Vermeidung von 

Langzeitarbeitslosigkeit

Individuelle Betreuung und Integration

von Arbeitsuchenden und Arbeitslosen 

aller Altersgruppen 

mit und ohne Leistungsbezug

Einzelmaßnahme

KontaktWer wir sind

Pro Q GmbH ist ein zugelassener Träger der Arbeitsför-
derung und verfolgt die Umsetzung von Maßnahmen 
und Projekten zur Qualifizierung und Wiedereinglie-
derung von Erwerbslosen in den ersten Arbeitsmarkt. 
Wir vermitteln Arbeit!

Vorwort der Akademie

„Wer Qualität fordert, muss bereit sein Qualität zu 
leisten“ nach diesem Vorsatz ist jegliches Handeln 
und Tun unserer Akademie ausgerichtet.

Unser Ziel

Durch intensives Training und Coaching möchten wir 
Ihre Suche nach einer Ausbildungs- oder Arbeitsstelle 
optimieren, um Ihre Chancen auf eine sozialversiche-
rungspflichtige Beschäftigung deutlich zu verbes-
sern.

Das bieten wir Ihnen

Wir bieten Ihnen eine persönliche und fachgerechte 
Betreuung, individuelle Einzelgespräche und Leistun-
gen in Form von Vorbereitungsmodulen durch erfah-
rene Dozenten und unsere Jobcoaches im Beratungs- 
und Vermittlungsteam. Wir steigern gemeinsam mit 
Ihnen die Bewerbungsaktivitäten. Wir zeigen Ihnen 
Wege auf, wie Sie erfolgreich eine Ausbildungs- oder 
Arbeitsstelle im ersten Arbeitsmarkt finden.

Förderung über Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein
 (§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 SGB III)

Heranführung an den Ausbildungs- und Arbeitsmarkt



Sie finden uns

an über 40 Standorten in Deutschland.

Über die Plattform www.proq-akademie.de 
können Sie sich informieren welcher Standort 
für Sie optimal in Frage kommt.

Maßnahmenziel

Es werden die Bewerbungsaktivitäten gefördert und 
das individuelle Bewerberverhalten optimiert. Den 
Teilnehmer*innen wird über die individuelle Einzelbe-
treuung die Teilhabe an Bewerbungsverfahren zur In-
tegration in den Arbeitsmarkt ermöglicht.

Maßnahmeninhalt

•	 Eignungsfeststellung 
•	 Vorbereitungsgespräch mit dem Teilnehmer*innen
•	 Erstellen von Bewerbungsunterlagen
•	 Bewerbungsaktivitäten
•	 Internetrecherche
•	 Vorbereitung auf Bewerbergespräche
•	 Telefontraining Initiativbewerbung
•	 Analyse der Erfolge
•	 Abschlussgespräch mit den Teilnehmer*innen

Orientierung und Aktivierung

Ziel der Maßnahme ist die wirksame individuelle Un-
terstützung der Teilnehmer*innen durch umfassende 
Information und professionelles Kompetenztraining 
und Kompetenzbilanzierung im Bewerbungsverfahren 
Langzeitarbeitslosigkeit zu vermeiden. Die Teilneh-
mer*innen werden präventiv mit Kenntnis der Arbeits-
losigkeit oder nach kurzer Dauer der Arbeitslosigkeit in 
das Berufsleben zurückgeführt. Im Gegensatz zu Grup-
penmaßnahmen kann in der Einzelbetreuung intensiver 
auf die Belange des Kunden eingegangen werden. 

Dauer der Maßnahme

Die Dauer der Maßnahme richtet sich im Einzelfall nach 
den Defiziten und Hemmnissen der Teilnehmer*innen. 
Die Gesamtdauer der Maßnahme beträgt 26 Unter-
richtseinheiten und sollte 8 Wochen nicht überschrei-
ten. Die Präsenzzeit beträgt wöchentlich durchschnitt-
lich 3-6 Unterrichtseinheiten. 
Für diesen Zeitraum steht für die Teilnehmer*innen ein 
persönlicher Coach zur Verfügung.
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