Wer wir sind

Pro Q GmbH ist ein zugelassener Trager der
Arbeitsforderung und verfolgt die Umsetzung von
MaRnahmen und Projekten zur Qualifizierung und
Wiedereingliederung von Erwerbslosen in den ersten
Arbeitsmarkt. Wir vermitteln Arbeit!

Vorwort der Akademie

~Wer Qualitat fordert, muss bereit sein Qualitat zu
leisten” nach diesem Vorsatz ist jegliches Handeln und
Tun unserer Akademie ausgerichtet.

Unser Ziel

Durch intensives Training und Coaching beim
Arbeitgeber mdchten wir |hre Suche nach einer
Ausbildungs- oder Arbeitsstelle optimieren, um lhre
Chancen auf eine  sozialversicherungspflichtige
Beschaftigung deutlich zu verbessern.

Das bieten wir lhnen

Wir bieten lhnen eine personliche und fachgerechte
Betreuung, individuelle Einzelgesprache und Leistungen
in Form von Vorbereitungsmodulen durch erfahrene
Dozenten und unsere Jobcoaches im Beratungs- und
Vermittlungsteam. Wir steigern gemeinsam mit Ihnen die
Bewerbungsaktivitaten. Wir zeigen lhnen Wege auf, wie
Sie erfolgreich eine Ausbildungs- oder Arbeitsstelle im
ersten Arbeitsmarkt finden.

Zugelassener Trager nach AZAV

GmbH

Akademie fur Coaching, Weiterbildung
Qualifizierung und
Unternehmensberatung

Hauptverwaltung:

Dessauer StralRe 85

06862 Dessau-Roflau

Telefon: +49 (0) 34901 — 54 800
Fax: +49 (0) 34901 — 54 801
Mail: office@prog-akademie.de
www.prog-akademie.de

GmbH

Forderung uber Aktivierungs- und

Vermittlungsgutschein MAT
(§ 45 SGB IlI)
vom Jobcenter /Agentur fur Arbeit


mailto:office@proq-akademie.de
http://www.proq-akademie.de/

Berufspraktische Erprobung

Ziel der Malnahme ist die wirksame individuelle
Unterstitzung der Teilnehmer durch umfassende
Information und professionelles Kompetenztraining
eine Unterstltzung beim Arbeitgeber zu erreichen. Im
Gegensatz zu Gruppenmalnahmen kann in der
EinzelmaRnahmen intensiver auf die Belange des
Teilnehmers eingegangen werden.

Die Betreuung wahrend der Beschaftigung bedeutet fur
Sie, dass Probleme durch Moderation unserer
Coaches schnell und besser gelést werden kénnen.

Dauer der MaBnahme

Die Dauer der MalRnahme richtet sich im Einzelfall
nach den Defiziten und Hemmnissen des Kunden. Die
Gesamtdauer der MalRnahme betragt 160 Stunden,
davon sind betreuen Sie 14 Stunden unsere Coaches.

MaRBnahmenziel

Wir erarbeiten gemeinsam im individuellen Coaching
lhre personliche Bewerbungsstrategie, verbessern
Ihren Bewerbungsauftritt und trainieren Bewerbungs-
situationen.

Bestandteil des Coaching ist ein persdnliches
berufsbezogenes Profiling. In Folge dessen entwickeln
wir lhre vorhandenen Fahigkeiten und Starken fur den
Bewerbungsprozess und erarbeiten |hre Selbst-

prasentation fur die eigenen Bewerbungaktivitaten.

—_— - —

MaRnahmeninhalt

Eignungsfeststellung

Ausarbeitung der beruflichen Zielsetzung
Erarbeitung von Bewerbungsunterlagen
Entwicklung einer Bewerbungsstrategie
Vorbereitung auf Bewerbungsgesprache
Initiativbewerbungen

Analyse der Erfolge

Sie finden uns

an uUber 40 Standorten in Deutschland.

Uber die Plattform www.prog-akademie.de kénnen
Sie sich informieren welcher Standort fir Sie optimal
in Frage kommt.
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