
 
 

 

Stabil im Beruf 
 

§ 45 Abs. 1 Satz 1 Nr. 5 SGB III – Stabilisierung des Beschäftigungsverhältnisses 
 
 

Ziele der Maßnahme 

Das Gefühl der Überforderung im Beruf bringt Betroffene häufig dazu, ihr 

Beschäftigungsverhältnis vorzeitig zu beenden. Ursache können genauso persönliche oder 

soziale Probleme sein wie die Erkenntnis, dass es an wichtigem Fachwissen fehlt. Letztlich 

wird durch diese Maßnahme ein persönlicher Jobmentor den Arbeitnehmer 6 Monate begleiten 

und durch regelmäßige Betriebsbesuche, Rückmeldegespräche, Krisenintervention und 

Unterstützung bei der Konfliktbewältigung am Arbeitsplatz zur Verfügung stehen. Somit soll ein 

langfristiger Erhalt des Arbeitsplatzes sichergestellt werden. 

 

 

Dauer der Maßnahme 

 

Die Dauer der Maßnahme ist auf 6 Monate ausgelegt. Die wöchentliche Präsenzzeit beträgt 

durchschnittlich 2 Stunden. 

Welche Vorteile haben Sie? 

 Sie erhalten persönliche Einzelcoachings: daher ist ein flexibler Einstieg jederzeit möglich. 
Ihre Termine stimmen Sie individuell mit uns ab. 

 Das Coaching ist genau auf Sie und Ihre persönliche Situation zugeschnitten. Sie erhalten 
genau die Beratung, die Ihnen weiterhilft. 

 Unsere individuelle Beratung hat ein Ziel: Ihren langfristigen beruflichen Erfolg zu sichern. 
 Pro Q hat 15 Jahre Erfahrung im professionellen Coaching und unterstützt deutschlandweit 

Menschen bei der beruflichen Orientierung und Entwicklung. 
 Kompetente Berater und langjähriges Know-How als Partner der Arbeitsverwaltung sichern 

die zertifizierte Service-Qualität der Pro Q. 
 Für unsere Leistung zahlt Ihre Agentur für Arbeit / Ihr Jobcenter. Sie gehen dabei kein 

Risiko ein. Mit einem Aktivierungs- und Vermittlungsgutschein entstehen Ihnen keine 
Kosten. 

Wenden Sie sich direkt an uns oder einen unserer Partner in Ihrer Nähe. 
 
   Pro Q GmbH 
   Ziegelstraße  
   06862 Dessau-Roßlau 
   Tel.: 034901 54800 
   Mail: office@proq-akademie.de 
   www.proq-akademie.de 
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